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Vivaldi speelt nog
twee seizoenen...

of

dan toch de Zwanezang...




be

Maart: tekort geschat op 119% in 2028

Europa eist meer hervormingen
* Relancegeld (850 miljoen€) beschikbaar
onder dwingende voorwaarden
Dossiers op de federale regeringstafel
 Hervorming arbeidsmarkt, fiscaal systeem,
pensioenen.
Beslissingen blijven uit
* Spreidstand en vooral gemakkelijke
opbrengsten
Sociaal overleg zwaar onder druk
 Deurwaarders breken Delhaize acties
* Betogingsverbod Van Quickenborne
e Stakingsrecht in gevaar!
En ondertussen neemt tekort toe...
* Begrotingsopmaak: op zoek naar 25 miljard
opbrengsten of besparingen
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Dossler Pensioenen

Ambtenaren in het vizier!



2014 - 2018: Regering Michel even in herinnerin

» Pensioenleeftijd opgetrokken naar 67 jaar en voorwaarden voor
vervroegd pensioen sterk verstrengd.

» Michel beloofde:

» Erkenning zware beroepen: wie langer moet werken, krijgt maatregelen
voor fundamenteel betere arbeidsomstandigheden.

» Aandacht voor welvaartsvastheid: Zoeken naar ‘maatschappelijke
betaalbaarheid van de pensioenen op lange termijn’ maar zodanig dat er ook
voor de ‘werkenden op lange termijn zekerheden bestaan over het pensioen’




Ambtenaren deden al grote duit in het pensioe

» Ambtenaren en dus ook onderwijspersoneel...
» Drie jaar langer werken (gemiddeld)
» Referentiewedde verlaagd want berekend op 10j (i.p.v. 5 j) vanaf 1962°
» Pensioenbonus afgeschaft
» Diplomabonificatie dooft uit

» Verloven met aanneembaarheid voor pensioenopbouw afgeschaft

» =2 De studiecommissie voor de vergrijzing heeft in haar recentste rapport
berekend dat door deze ingrepen in de overheidssector

» de pensioenuitgaven tot 2040 niet meer zullen toenemen

» terwijl het aantal pensioenen wel nog met 15% zal stijgen.




Ambtenaren blijven in het vizier!

» Lalieux okt 2022: Raken aan de perequatie onbespreekbaar!
» Europese druk om pensioendossier meer betaalbaar te maken.
» Lalieux feb 2023: “Aanpassen van de perequatie is geen taboe”

» Uitholling perequatie door invoering van stijgingsplafond

» max 0,3% van de totale massa van de ambtenarenpensioenen - .»
» Welvaartsvastheid van pensioen onder druk — s

» Perequatie =» principe ‘uitgestelde bezoldiging’

» De pensioenen van ambtenaren volgen de evolutie van de bezoldigingen van
de actieven = zorgt voor koppeling met de stijgende welvaart

ACTIES NIET UITGESLOTEN !



Pensioen
Personeel |leersteun

Wablief?
van tantieme
1/55 naar 1/60



Van 1/55 naar 1/60: administratieve interp

» 1/55 als preferentieel tantieme voor onderwijspersoneel want
“werken met grote groepen is belastend

» 1/60 voor in nieuwe ambten van de Leersteuncentra want “zij werk
niet noodzakelijk met grote groepen”.

» Geen onderhandeling, zelfs geen overleg!
» Inderhaast werd overgang beloofd maar nog steeds geen teksten!
» Tantieme is berekeningsbreuk voor pensioen

» 1/55 vereiste anciénniteit voor maximumpensioen : 41j 3 mndn

» 1/60 vereiste ancienniteit voor maximumpensioen : 45]

» Wie vandaag pensioen berekend ziet met 1/55 zal met zelfde ancién
maar met breuk 1/60 het netto-maandbedrag zien dalen met 150,



/\* \ Vlaanderen
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\ verbeelding werkt

Beleid

Vlaamse regering




Gaat het deksel van de beerput
van de Vlaamse regering straks
helemaal open?

Vooruit bereid om wisselmeerderheid /
te leveren voor stikstofakkoord Is Ventilus na st

: ikstofdossjer volgende
Struikelsteen?

Strompelend naar de verkiezingen?

verbeelding werkt

7(& Vlaanderen



Lerarentekort in het Vlaams Regeerakkoord _

» “Terugdringen van het tekort behoort EENTEK”RT' 4 IVW‘J 26N N\
tot één van de prioritaire uitdagingen...” L%\??KR@INN\ET 'T MEER ALS BN |

 OVERSCHCT /

pemRrennT| |
ONDERWYS | |

» We zullen daartoe

» Loopbaan aantrekkelijker maken...

» Status van de leraar versterken...
» De uitstroom tegen gaan...

LECTRR



Ondertussen in de leraarskamer...

» Lerarentekort dramatisch voelbaar in (quasi) alle scholen

» Doldwaze “oplossingen” gaan niet verder dan brandjes blussen
» Chiroleiders geven turnlessen, ouders nemen wisselend over,

» gepensioneerden opnieuw voor de klas, hotel-klassen (of duiven-lokaal...

» Nep-maatregelen Weyts willen tekort vooral wegmoffelen door lesti
weg te nemen

» Gast-leraren door omzetting van lestijden in kredieten
» Omzetting van lestijden in punten extra omkadering (adminstratie/beleid)
» Leraar specialist vrijgesteld in reguliere lestijden + betaling

» Zij-instromers zonder diploma zetten onderwijs onder druk

» Aantal leerkrachten zonder lerarendiploma, is in 2j met de helft toegena

» Kiezen tussen het intomen van het lerarentekort en het garanderen va
kwaliteit



Voor COV is “iedereen specialist”

Vraag je button bij je kringbestuur
(zolang de voorraad strekt)




Lerarentekort... de kip of het ei?

» Lerarentekort zet zorg voor leerbedreigde lln. onder druk?

of

» Aanhoudende instroom van leerbedreigde lln. zorgt voor uitstroo

» Lerarentekort zorgt voor stijgende werkdruk en planlast bij overblijve

of

» Werkdruk en planlast zorgt voor stijgende uitval bij personeel

Lerarentekort is niet de oorzaak maar gevolg
van jarenlang non-beleid inzake herwaarderis



“1k ben goed bezig...
ook al zeggen 2

Nnaa viif loarkrarhtan in naenralk mat minietar Ran \Wavte A 1IN/ Qahac an Erancna
JNZE VI|I IeErkraci ten in gesprek met minister Ben Weyts. © |D/ Sebastiaan France

Onderwijsminister Ben Weyts gaat
zijn barslecht rapport ophalen bij 5
leraren: “Denkt u datiemand van 67

nog competent genoeg is om voor de Ben Weyts (N-VA) gaat voor tweede
klas te staan?” termijn als minister van Onderwijs



yejverdient het om
nefzolgoed voor
jezelfiteizorgen als je

anderenidoeti:

COV wenst jou een fijn en gezond schooljaa_



